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VITIgroup V’z- Zs K&rnyezettechnol—gitk KLASZTER
SZERVEZETI fS MIK...DfSI SZABCLYZATA

A Szervezeti Zs M"k8dZsi Szabilyzat cZlja:

Jelen Szervezeti Zs M"k3dZsi Szabtlyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatarozza meg a VITIgroup V'z -
Zs K3rnyezettechnol—gitk KLASZTER (tovabbiakban VITIgroup Klaszter) szervezeti felépitését, a
klaszter mIkddésének rendjét, tovabba a bels" és kiils" kapcsolatok rendszerét, amelyet az alapité
vallalkozasok gazdasagi érdekb"l, k6z0s feladataik, céljaik megvaldsitasa érdekében hoztak létre.
Jelen dokumentum elfogadasara a VITIgroup KLASZTER alakulé kdzgy!lésén kerilt sor és alapito
okiratként is szolgal.

A Szervezeti Zs M"k8dZsi Szabtlyzat szemZlyi Zs id#beli hattlya:

A SZMSZ a klaszter valamennyi tagjara, valamint a klaszter menedzsment szervezetére egyarant
kotelez" érvény!.

A SZMSZ el"irasai szolgalnak alapul a Klaszter nevében, a klaszter megbizasabdl és
meghatalmazasa alapjan azzal szerz'déses jogviszonyban allé valamennyi természetes és jogi
személlyel, illetve a klaszter egyuttm!kddési halézataban kooperald tagokkal létesitett jogviszonyokra.

A SZMSZ a klaszter kdzgy !lésének jovahagyasaval |ép hatalyba és hatarozatlan id"'re szol.

l. A klaszter alapadatai

A VITIgroup KLASZTER magyar kérnyezetvédelmi iparhoz tartoz6 vallalkozasok és szervezetek
onkéntes egyuttm!kddése, alapvet'en egy polgarjogi szerz''déses halézat, amely kozds célok
megvaldsitasa érdekében jott létre. A klaszter mlkoédési formajat tekintve sem a Polgari
Toérvénykonyv, sem a Gazdasagi Tarsasagokrél szold torvény szerinti tarsasagi format nem 6lt, sem
jogi személyiséggel nem rendelkezik.

A VITIgroup KLASZTER célja a tagvallalkozasok koézos kdrnyezetvédelmi ipari tevékenységének
el"'segitése. Ezen belll is a kolcsOnds uzleti elnyokdn alapuld halézatszer! egyuttm!koddés, a
versenyképesség novelése, a nemzetkdzi piaci jelenlét er'sitése, a kutatas-fejlesztés
Osszehangolasa, az oktatasi, marketing- és reklamtevékenység hatékonysaganak novelése.
Fejlesztési tervek és elképzelések Osszehangolasa, valamint kézés egyuttm!kédésben olyan
fejlesztési projektek generalasa és megvaldsitasa, amelyek lehet"séget teremtenek a klaszter tagjai
szamara kozOs er'forras és eszk6z bazis megteremtésére és hatékony hasznositasara. A
tagvallalatok altal birtokolt eszk6z6k kihasznaltsaganak és a hasznalat hatékonysaganak névelése.

A VITIgroup KLASZTER céljainak megvalositasa érdekében egyuttm!kddik minden allami, tarsadalmi
és gazdalkodo6 szervezettel, egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik a klaszter eredményes
mlkdodését és céljainak megvaldsitasat. A klaszter politikai tevékenységet nem folytat.
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A VITIgroup KLASZTER tagjai egyuttm!kddésuk keretében a m!kddeési feladatok ellatasaval kilén

Klaszter Menedzsment Szervezetet (tovabbiakban KMSZ) biznak meg.

A klaszter neve:

VITIgroup V'z - Zs K&rnyezettechnol—gitk Klaszter

Székhely: Dunaujvaros, Kondor Béla u. 1.

Telefon: +3625/789-050

Fax: +3625/787-436

E-mail cim:

A VITIgroup KLASZTER alap’'t— tagjai

Sorsz. Klasztertag Székhely/Telephely Képviseli Régi6

1. Agruniver Kft.* Mogyoréd Jonas Ott6 KMR
2. Aguachem Kit.* Balatonalmadi Nagy Istvén KDR
3. Chemagqua Bt.* Szeged Dr. Boa Janos DAR
4. ChemVesol Kit. Budapest Dr. Vértes Csaba KMR
5. ESPA Kift.* Bajna Russdi-Patocskai Réka KDR
6. Eurdpa Universitas Kft. Erd Pal Attila KMR
7. Fair- Book Bt. Dunaujvaros Ivanicsné Kern Krisztina KDR
8. FTR 2000 Kft.* Paty Flanek Zoltan KMR
9. .. Rekldamgrafikai Bt. Récalmas Furedi Tamas KDR
10. Korte Kdrnyezettechnika Kft.* Dunaharaszti Dr. Balint Sandor KMR
11. Markdszoft Kit. Veszprém Vajai Jozsef KDR
12. RMB CEE kit Dunaujvaros Turi Norbert KDR
13, Okomed Bt.* Szentendre Béhm Jénos KMR
14. PureAqua Kift.* Veszprém Thury Péter KDR
15. Quint-Ex Bt. Dunaujvaros Dr. Kovats Miklos KDR
16. Vackor Kémia Kift.* Dunaujvaros Bajnoczi Gyula KDR
17. Vegyipari szolgaltato Kit. Dunaujvaros Kenyizlei-Nagy Rita KDR
18. VITIKft.* Dunaujvaros Jakab Janos KDR

Il. A klaszter tevZkenysZge, tagjainak jogai Zs kstelezettsZgei

A VITIgroup KLASZTER m!kddése soran a tagvallalkozasok koézds kornyezetvédelmi ipari
tevékenységének tamogatasat t!zi ki célul, amely soran a tagok kdlcsdéndsen segitik egymast és
specialis szolgaltatasokat vesznek igénybe a menedzsment szervezett™l.

A klaszter céljainak meqgvalésitasa érdekében:

- Kils" és bels" kommunikacié elsegitése érdekében, kozOs webportal tervezése és
mlkodtetése, rendszeres bels' tajékoztatas biztositasa (pl. hirlevél);

- A klaszter tagok kozétti informaciéaramlast el'segit" informaciés adatbazis kialakitasa (sajat
kapacitasok, nemzetkdzi tenderek, projektlehet'ségek, kilféldi partnerek és kapcsolatok,
stb.);

- Kozés adatbazis és tudasbazis létrehozasa, a tagok egyittm!kodésének er'sitésére,
valamint a piaci és tudomanyos informaciok gyors és hatékony elérése érdekében.
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- Hazai és nemzetkdzi technoldgiafejlesztési projektek generaldsa, valamint nemzetkozi
tendereken k6z0s palyazatok el'készitése;

- A klaszteren belll meglév" igények és képességek hatékony kodzvetitése az egyuttm!kodési
halézaton belil és kivil — kiemelten a szakember ellatottsag, szakember kozvetités teriletén;

- Kozds arculat kialakitasa mind elektronikus, mind papir alapi kommunikacié soran, valamint
hazai és kiilfoldi agazati rendezvényeken valé kdzds megjelenés, részvétel el'segitése;

- Kozds benchmarking rendszer létrehozasa, zart informacios klub, férum formajaban;

- A szolgaltatasok fejlesztésére iranyuld oktatasi, képzési igények, kompetenciak felmérése,
ezek kielégitésére céliranyos képzések koordinalasa, tréning/oktatas szervezése;

- Aklaszter céljait szolgald k6z6s palyazatok kidolgozasa;

- Eszkozpark létrehozasa: szerver, amely a klasztertagok adatbazis kezelését, nyilvantartasat
végzi; egyeéb hardverek

- Kozbés, hatékonyan mlkodtethet" eszkdzpark I|étrehozasa (vegyszergyartas, hulladék
el"'kezelés, mobil szolgaltatas, szallitas, raktarozas)

A klaszter tagjai jogosultak

- aklaszter munkajaban részt venni.

- aklaszter tagsagi el''nyeit hasznalni, azt sajat tzleti és egyéb levelezéseiben feltlntetni. ,

- a Klaszter m!kddéséb"| szarmazod elméleti tapasztalatok és informaciok, gazdasagi, szakmai
lehet"'ségek szabad felhasznalasara a szervezetiiknél,

- aKlasztert érint'" kérdésekkel kapcsolatos informaciokhoz vald hozzajutasra,

- részvételre a klaszter Kézgy!lés és a benchmarking klub ulésein, a klaszter m!kddésében,
szervezéseében, a tagok szamara nyitott rendezvényein,

- akulén meghatarozott feltételeknek megfelel en igénybe vehetik a Klaszter szolgaltatasait.

A klaszter tagjai kitelezettsZget  vallalnak arra, hogy a klaszter céljainak megvaldsitasa érdekében
egyuttm!kodnek, és tartézkodnak minden olyan tevékenységt'l, amely a klaszter céljainak
megvalodsitasat sérti, vagy veszélyezteti. A klaszter tagok kotelezettséget vallalnak a klaszter
mlkodeési koltségeinek viselésére, éves tagdij formajaban.

A klaszter keretein belll tortén" egyittm!kddés a résztvev' cégek o6nallé céges eljarasi jogait
semmilyen médon nem korlatozza.

A mlkodési koltségek rész fedezetéll szolgald tagdij mértékét a klaszter kdzgy!lése allapitjia meg
minden naptari évben, amely 2011. évben 124.000,- Ft/év. A tagsagi dijat minden klaszter tag évente
koteles megfizetni targyév oktéber 31-ig a KMSZ altal kibocsatott szamla alapjan az elkulonitett
szamlara tortén" befizetéssel vagy atutalassal. A klaszter tagsagi dij évente négy egyenl” részben
kerul medfizetésre (januar, aprilis, julius, oktdber honapokban)

Amennyiben a tag nem, vagy késedelmesen teljesiti fizetési kotelezettségét, ugy a mindenkori
jegybanki alapkamatot koteles késedelmi kamatként megfizetni. Ha a klaszter tag a vallalt vagyoni
hozzajarulasat nem teljesiti, a KMSZ hatarid" kit!zésével — a tagsagi jogviszony megsz!nésének
terhével — felhivja a teljesitésre. A hatarid" eredménytelen elteltét kdvet'en a tagsagi jogviszony a
hatarid" lejartat kdvet' napon megsz!nik.

A tagok ellenszolgaltatas nélkiil, vagy esetenként a KMSZ altal meghatarozott kedvezményes dij
ellenében jogosultak a klaszter altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételére.

V. A klaszter szervezete
A K3zgy"lZs

A Kozgy!lés a klaszter legf''bb szerve, amelyet a tagok 6sszessége alkotja. A Kézgy!lés jogait és
feladatait testiiletként gyakorolja. M1kodését sajat tgyrendjének megfelel”en latja el, amelyet a
Kozgy!llés az els' ulésén fogad el.
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A Kozgy!lést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni a hely, az id"pont és a napirendi pontok
kozlésével, melyr''l a KMSZ gondoskodik. A tagnyilvantartasban szerepl™ tagok részére meghivét kell
kildeni legalabb tizendt nappal a Kézgy!lés id"'pontja el'tt. A Kézgy!lési meghivoban kézdini kell azt
az id"pontot, amelyben az ismételt Kézgy!lést meg kell tartani, ha az eredeti id"pontra kit!z6tt
Kozgy!lés nem hatarozatképes.

A Kozgy!lés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kdzgy!lés valtozatlan napirend mellett hatarozatképes a megjelent tagok szamatol
fuggetlenul.

A Kbzgy!lést 15 napon belil éssze kell hivni:
- ha atagok egyharmada a cél és ok megjeldlésével ezt kéri, valamint
- ha a KMSZ rendkivili Kbézgy!lés 6sszehivasat tartja szukségesnek.

A Kozgy!lés élén az EIndk all, akit a Kdzgy!lés valaszt meg, hatarozatlan id"'re.
A Kozgy!lés 6sszehivasa az EIndk feladata.

A Kozgy!llés uléseit az EIndk vezeti. Az EIndk a Kozgy!lés vezetésével mast is megbizhat. A
Kozgy!lésrl jegyz'konyv készul, amelyet az EIndk és két, a Kozgy!lés altal megvalasztott tag
hitelesit és ezt 15 napon bellill meg kell kiildeni a tagok részére.

A Kbzgy!lés kizardlagos hataskoérébe tartozik:
- aklaszter SZMSZ elfogadasa és modositasa,
- aklaszter megsz!ntetése,
- atagdij mértékének megallapitasa,
- a3 tagu klaszterbizottsag és kozulik a klaszter eln6kének megvalasztasa,
- dont az elklldnitett KMSZ megbizasarol és éves munkatervér|,

feladatok ellatasaval, a tagok és tevékenységek koordinacidjaval,

- szabalyozza a klaszter tagsagba tortén' felvételt és a klasztertagok kizarasat,

- kialakitja a klaszter stratégiai iranyvonalait, cselekvési programjat, jévahagyja taktikajat,
iranyitja és nyomon koévet azt a kildn meghatarozott eredményességi mutatdk alapjan;

- éves pénzugyi terv és beszamolo elfogadasa;

- allasfoglalasokat hoz a klaszter tovabbi mkddésével kapcsolatban

- dontést hoz minden olyan kérdésben, amelyet a Kbézgy!lés sajat hataskoérébe utal, vagy
amelynek megtargyalasat a KMSZ, illetve a tagok egyharmada kezdeményez.

A Kbzgy!lés a hatarozatait egyszer! sz6tdbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
A jelenlév' tagok kétharmados szotébbsége sziikséges:

- az Alapito okirat elfogadasahoz, médositasahoz,

- aklaszter megsz!ntetéséhez.

- a KMSZ megbizasahoz

A Kozgy!llés Uulései nyilvanosak. A tagok szétobbséggel hozott hatarozattal a nyilvanossagot
kizarhatjak, ha valamelyik tag jogos maganérdekének védelme, vagy kozérdek ezt sziikségessé teszi.

Az EIndék a Kozgy!lésre tanacskozasi joggal meghivja a tarsult klaszter tagokat, tovabba sajat
megitélése szerint meghivhatja egyéb allami, tarsadalmi gazdasagi szervezetek és maganszemélyek
képvisel™it.

A klaszter Kézgy!lésén bizza meg a KMSZ-t, mint a klaszter felel''s képvisel"jét és felhatalmazza
képviseletével, valamint az ennek keretében végzend' feladatok ellatasaval.
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Klaszter Bizottstg

A Kozgy!lés a klaszter mIkdodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellen''rzésére 3 tagu
Klaszter Bizottsagot valaszt a Kdzgy!lés tagjai kdzil, a KMSZ el*'terjesztésére.

A Klaszter Bizottsagnak tagjai az EIndk és 2 tovabbi tag.

A Klaszter Bizottsag valasztasanak menete:
- Jeldlés: a jelenlév''k javaslatot tesznek a bizottsagi tagok személyére
- Bizottsagi tag kizarélag klaszter tag lehet
- Ajeldltek nyilatkoznak a jel6ltség elfogadasarol.
- Ajelenlév"k titkos szavazassal dontenek a tisztségvisel''k személyérl.

- A legtébb szavazatot elnyert személy a klaszterbizottsag elndke, a két kdvetkez" legtobb
szavazatot kapott személy a bizottsag tagja lesz.

A Klaszter Bizottstg feladatai

* A KMSZ munkdjanak iranyitasa

* Projektek generalasa

* Innovacios stratégia kidolgozasa

* Aklaszter m!kddés szabalyainak kidolgozasa (Etikai kodex, stb.)

* aklaszter pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

* a szervezet gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelez el"irasok
betartasanak ellen"rzése,

* atagdijak befizetésének ellen''rzése,

* az éves beszamolo felulvizsgalata,

* a gazdalkodas célszer!ségének, szabalyszerlségének, az el"iranyzott éves bevételek és
kiadasok teljesitésének vizsgalata,

* a klaszter vagyonanak megovasa érdekében szikséges intézkedések megtételének
ellen*'rzése.

» félévente koteles beszamolni a Kozgyllésnek a klaszter gazdalkodasi, pénzigyi
helyzetér"l.

* Belépésre jelentkez' tagok megvizsgalasa, el''terjesztés elkészitése a Kozgy!lés
szamara Uj tag felvételér"l, vagy tag kizarasarol.

A Klaszter Menedzsment Szervezet (KMSZ)

Az elkulonult Klaszter Menedzsment Szervezetet a Kozgy!lés bizza meg a klaszter menedzseri
feladatok ellatasaval. A KMSZ felhatalmazast kap e tevékenységgel kapcsolatos szerz''dések
megkotésére és pénzigyi kotelezettségvallalasokra.

A Klaszter Menedzsment Szervezet az a koordinacids szerv, amely végzi a klaszter iranyitasaval,
adminisztraciojaval, mlkodésével, a tagok és tevékenységek koordinacidjaval, a palyazati
tevékenységek érvényesitésével kapcsolatos feladatokat a Kézgy!lés felhatalmazasa alapjan.

A Regionadlis Operativ Program (ROP) keretében meghirdetett induld, illetve fejl*'d" tovabba az
akkreditalt klaszterek, valamint klaszter menedzsment szervezetek tdmogatasat célzé egyéb palyazati
konstrukciok kihasznalasa érdekében megteszi a sziikséges lépéseket.

A KMSZ kell, hogy élvezze a tagok bizalmat, és ezaltal tudja képviselni a klaszter érdekeit kifelé.

A KMSZ feladatok ellatasaval a VITIgroup KLASZTER a VITI Kft-t. bizza meg hatarozatlan id"'re.
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A KMSZ neve: VITI Tartalyvizsgalo és Tisztité Kft
Székhely: Dunaujvaros, Tamasi Aron u. 33.
Cégjegyzék szam: 07-09-009451
Addészam: 13039697-2-07
Képvisel™: Jakab Janos
Telefon: +3625/789-050
Fax: +3625/787-436
E-mail cim: kmsz@vitigroup.hu

A Klaszter Menedzsment Szervezet feladata és hataskore:

V.

a Kozgy!llés dontéseinek el"készitését és azok végrehajtasat a KMSZ latja el, lényegében a
Kozgy!llés lgyvezet" titkarsagaként is mlkddik, a Kozgy!lés Osszehivasaval és szervez"
tevékenységgel segiti a Kozgy!lés munkajat. A KMSZ munkajat, mikor a kézgy!lés nem
ulésezik, a kdzgy!lés altal valasztott Bizottsag iranyitja

végzi a klaszter iranyitasaval, adminisztracidjaval és mlkodésével kapcsolatos
tevékenységeket, a Kozgy!lés altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasat
iranyitja és ellen''rzi

az éves munkaterv alapjan gazdalkodik a klaszter tagok altal befizetett hozzajarulassal és
mas forrasokkal, javaslatot tesz a hozzajarulas mértékének megallapitasahoz, tovabba
gondoskodik a klaszter vagyonanak rendeltetésszer! felhasznalasarol és kezelésér''l;
koordinalja a klaszter tagjainak k6z0s tevékenységét és ajanlasokat, javaslatokat dolgoz ki a
klaszter munkajanak el'segitése érdekében;

elvégzi a klaszter marketing feladatait a maganszektor, a kdzvélemény és a sajto felé;

a klaszter stratégiaban és cselekvési tervben meghatarozott szolgaltatasokat nyujt a klaszter
tagjai részére és végrehajtja a Kézgy!lés altal meghatarozott éves munkatervet;

o benchmarking klubot izemeltet, j6 megoldasok feltarasa, adaptalasa érdekében;

o kozods kutatas-fejlesztési tevékenységet (termék-technologiafejlesztés) kezdeményez,
kdzo6s projektek készit el';

o el"adasokat, konferencidkat, tanulmanyutakat és uzletember talalkozokat szervez,
részt vesz kulféldi vagy belfoldi kiallitdsokon;

o a klaszter tagok szamara a m!kddési terlletikh6z kapcsol6dd specialis képzéseket
tart, k6z0s tudasbazison nyugvé oktatasokat és kiilénbdz" tréningeket szervez;

o a klaszter tevékenységéhez kapcsolodo palyazati, szakért™i, kompetencia, termelési,
innovacios, beszallitéi, logisztikai adatbazist hoz létre és azok alapjan széleskor!
informacio-szolgaltatast nyujt a klaszter tagjai szamara;

o rendszeres hirlevelet készit és juttat el a tagok részére;

felhivia a figyelmét a klaszternek a Regionalis Operativ Program (ROP) keretében
meghirdetett indulo, illetve fejl''d" klaszterek valamint KMSZ szervezet tdmogatasat célzo
mas (pl. a Gazdasagi Operativ Program keretében elérhet'') palyazati konstrukciokra;
folyamatosan figyelemmel kdveti a klasztert és annak tagjait érint" jogszabalyi valtozasokat és
err"'| tajékoztatja "'ket;

stratégiai egyuttmkodést alakit ki a klaszter tevékenységét tdmogaté szervezetekkel, elismert
hazai fels" oktatasi és kutaté intézményekkel;allami szervezetekkel,

ellatja mindazokat a tovabbi feladatokat, amelyekkel a Kézgy!lés megbizza.

A Klaszter kZpviselete

A klasztert kifelé a Kézgy!lés altal megvalasztott Klaszter EInok és az elkiilonitett KMSZ, valamint a
KMSZ altal megbizott személyek képviselhetik. A tagok — a mindenkori torvényes képvisel''k, illetve a
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torvényes képvisel''k altal maghatalmazottak Gtjan — jogosultak a Kézgy!lés ulésein megjelenni, és a
hatarozathozatalban szavazas utjan részt venni.

A Klaszter egy rendszeresitett bélyegz''vel rendelkezik, amely az VITIgroup KLASZTER székhelyén
talalhato az alabbi formatumban és felirattal:

VITIgroup KLASZTER
Dunaujvaros Kondor Béla u. 1.

VI.  AKklaszter pZnzYgyi -gazdastgi tevZkenysZge

A klaszter pénziigyi-gazdasagi m!kodtetését, a KMSZ feladatokat végz' VITI Kft. latja el, elkulénitve
azt a VITI Kft. pénzigyi feladataitol.

Ezen tevékenységéért a VITI Kft. Ggyvezet" igazgatdja, Jakab Janos a felel''s, tovabba a Klaszter
EIndke ellatja annak felligyeletét. A Klaszter gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellen''rzésére a
Kozgy!lés altal megvalasztott Klaszter Bizottsag jogosult.

A VITIgroup Klaszter elkulonitett bankszamlajat a KMSZ kételes elkllonitetten megnyitni és kezelni.

A bankszamla feletti rendelkezés a VITIgroup KLASZTER EIndkét, valamint a KMSZ ugyvezet"
igazgatdjat egyuttesen az utalvanyozasi jogkérok onalldan is megilletik.

VILI. Csatlakozts a klaszterhez

A VITIgroup KLASZTER nyitott minden vallalkozas és szervezet szamara, aki tevékenységével
kot dik a magyar kdrnyezetvédelmi iparhoz, illetve kapcsolatban all ilyen vallalkozasokkal.

A klaszterhez csatlakozni kivané szervezetnek:

- irasbeli nyilatkozattal kell kifejeznie a klaszter céljaival valé egyetértését, és a jelen SZMSZ-
ben foglaltak elfogadasat, valamint a pénzugyi hozzajarulas megfizetésének vallalasat.

- (Belépési nyilatkozat)

A VITIgroup KLASZTER partol6 tagsagot hoz létre az alabbi feltételekkel:

A klaszter partold tagja (kils" segit"je) lehet barmely bintetlen el'élet! magyar és nem magyar
allampolgar, jogi személyiség! szervezet vagy kozdsség, aki folyamatos, aktiv tevékenységével
(anyagi, targyi, logisztikai, egyéb) segiti, tamogatja a klaszter célkit!zéseinek megvaldsitasat, ezt a
szandékat jelzi a klaszter tagjai felé és a felajanlott segitséget a klaszter tagok elfogadjak. Koézuluk
kerilnek ki a VITIGROUP KLASZTER stratégiai partnerei, akik kdzrem!kodését a klaszter céljai
megvalositasahoz hosszabb tavon rendszeresen igénybe veszi. A klaszter és tagjai a partol6 tagokkal
kildn megallapodas keretében rogzitik az egyuttmkodés feltételeit.
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A VITIgroup KLASZTER stratZgiai partnerei:

Klaszter stratégiai partner Székhely/Telephely Képviseli

Membrane Kift. Eplény Imre Gyula

BeOnline Kift. Budapest Kaposi Tamas
Lapion Bt. Dunaharaszti Mikdczi Erika
Quatro-Natura Kft. Székesfehérvar Fazekas Bence

A felvételre jelentkez''t a Klaszter Igazgatosag vizsgalja. A belépni szandékozd partner tagsagi
viszonya a dontés id"pontjara visszahaté hatallyal, a Belépési Szandéknyilatkozatra ravezetett
elfogadd zaradék klaszter EIndk altali alairasaval keletkezik. Ezaltal a klaszter teljes jogu vagy partolo
tagjava valik.

A klaszter tagjai a tagjegyzékben és az adatbazisban roluk nyilvantartott informaciokban
bekdvetkezett valtozasokat, a valtozast kdveten 1 honapon belil bejelentik.

VIIl.  Aklaszter Zs a klaszter tagstgi viszonytnak megsz'nZse

Ha a klaszter tag a VITIgroup KLASZTER alapértékei, illetve a tarsai ellen sulyosan vét, vagy a tag a
vallalt pénzlgyi hozzajarulasat felhivas ellenére hatarid''re sem teljesitette akkor a Klaszter Bizottsag
kizaré allasfoglalast hozhat. A kizarandd partner tagsagi viszonya a dontés id"'pontjara visszahaté
hatallyal a klaszter EInok altal tett nyilatkozattal sz!nik meg.

A kizaras csak a klaszteren belul nyilvanos. A kizaras ellen a Kézgy!léshez lehet fellebbezni.

Kizaras esetén a tagot torlik a tagjegyzékb"l. Ha valamely kizart tag a kizaras utan visszaél a volt
tagsagaval, akkor a kizarasa nyiltta valik a kullvilhg szamara is, amit hirdetéssel, az (zleti
kdézvéleménnyel is tudatni kell.

Barmely Klasztertag jogosult kivalni a Klaszterb™l a Klaszter Bizottsagahoz intézett nyilatkozattal. A
kilépésre vonatkozo6 szandékot legalabb 30 nappal a kilépés el’tt be kell jelenteni.

Megsz!nik a tagsagi jogviszony, ha jogi személy tag jogutdd nélkul megsz!nik.

Megsz!nik a klaszter, ha:
- aklaszter tagok szama 3 tag ala csokken,
- aklaszter 5nmagat feloszlatja,
- illetékes hatésag err’| hataroz.

IX. A klaszter Yzleti titoktartisra vonatkoz— el#'risai

A VITIgroup KLASZTER tagjai a tudomasukra jutott Uzleti titkot, minden taggal és a klaszter
valamennyi Ugyfelével kapcsolatos egyéb informaciot (pl. alkalmazott technoldgia, munkafolyamatok,
referenciamunkak, stb.) id"'beli korlatozas nélkil a legteljesebb mértékben megtartjak, azt harmadik
személy szamara at nem adjak, harmadik személy szamara hozzaférhet"'vé nem teszik.
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A VITIgroup KLASZTER egyuttm!kddés soran megszerzett Uzleti titkot, minden egyéb informacioét
vagyoni haszonszerzés végett vagy mas célbdl fel nem hasznalhatjak, semmilyen uton nyilvanossagra
nem hozhatjak, tovabba meg kell tennilik minden t"lik telhet" intézkedést annak érdekében, hogy
azok harmadik személy részér"| se sértiljenek. Ez aldl kivételek azon esetek, amikor a klaszter, annak
tagjai vagy ugyfelei egymasnak felmentést adnak az Uzleti titkok aldl, valamint ha nyilatkozati
szabadsagot biztositanak.

Kilénosképpen uzleti titoknak min*'sil a gazdasagi és uzleti tevékenységhez, valamint a klaszter
mlkodésével kapcsolatos minden olyan tény, informacio, megoldas, irat vagy adat, melynek titokban
maradasahoz a klaszternek, vagy ezek egyuttm!kod", szerz'd" partnereinek méltanyolhaté érdeke
f1z"dik.

A leend" VITIgroup KLASZTER tagnak — a tagsagi viszony feltételeként — a fentiek értelmében
felel'sségi és titoktartasi nyilatkozatot kell adnia, amiben tudomasul veszi, hogy mind az uzleti titok,
mind a klaszterrel kapcsolatos mindennem! informacié vonatkozasaban — annak megtartasaban —
felel"'sség terheli.

XI. Z1r— rendelkezZsek

Jelen SZMSZ médositasa a Kdzgy!lés kizardlagos hataskorébe tartozik.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti irasban a klaszter Elndke, a klaszter tagok egyharmada,
valamint a KMSZ.

Az SZMSZ-ben részletesen nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabalyok el"irasai az
iranyaddak.

Az SZMSZ rendelkezései a mindenkor hatalyos jogszabalyoktdl érvényesen nem térhetnek el.
Amennyiben valamely jogszabaly érvénybelépése vagy modositasa az SZMSZ rendelkezéseit érinti,
ugy annak modositasa valik érvényessé.

Budapest, 2011. majus 10. napjan
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